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    Введение. 

    Процедура самообследования муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 86» 

была проведена на основании приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» с изменениями 

и дополнениями от 14.12.2017 года и в соответствии с Положением «О порядке 

подготовки и организации проведения самообследования муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

компенсирующего вида № 86». 

      Целями проведения самообследования являются обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности Учреждения, 

подготовка отчета о результатах самообследования.  

Задачи самообследования:  

- определить эффективность образовательной деятельности Учреждения в 

2022 году;  

- выявить положительные и отрицательные тенденции образовательной 

деятельности;  

- определить дальнейшие перспективы развития.  

     В процессе самообследования были проведены: оценка образовательной 

деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, анализ показателей деятельности. 

 

I. Аналитическая часть.  

1.1. Оценка образовательной деятельности МКДОУ № 86 (далее по тексту 

- Учреждение).  

   Учреждение является социально ориентированной унитарной 

некоммерческой организацией, созданной путём учреждения для выполнения 

работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий муниципального 

образования «Город Курск» в сфере образования. 

Полное название Учреждения: муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад компенсирующего вида № 86». 

Сокращенное: МКДОУ № 86. 

Организационно-правовая форма ДОО: муниципальное учреждение.  

Тип муниципального учреждения – казенное. 
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Юридический, фактический и почтовый адрес ДОО: Российская Федерация, 

Курская область, 305007, город Курск, улица Моковская, 2Д.  

Телефон: (4712) 35-43-94. 

Детский сад находится в эксплуатации с 1978 года, нежилое, 2 - этажный в 

кирпичном исполнении общая площадь - 1 539,80 кв. м., общая площадь 

земельного участка - 6430.00 кв. м. 

     Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения от имени 

муниципального образования «Город Курск» осуществляет комитет 

образования города Курска, в ведении которого Учреждение находится. 

Функции и полномочия собственника имущества, находящегося в 

оперативном управлении Учреждения, осуществляет от имени 

муниципального образования «Город Курск» комитет по управлению 

муниципальным имуществом города Курска (далее по тексту - Собственник). 

Учреждение является юридическим лицом, действует на основании Устава, 

имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в 

территориальном органе Федерального казначейства, а также счета, 

открываемые в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

печать с полным и сокращенным наименованием на русском языке, штампы и 

бланки со своим наименованием. В соответствии с законодательством 

Учреждение вправе от своего имени заключать договора, соглашения, 

совершать иные сделки, приобретать и осуществлять гражданские 

(имущественные и неимущественные) права и нести гражданские 

обязанности, выступать в суде в качестве истца и ответчика. 

      Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с основными 

нормативными правовыми документами, к которым относятся: 

- Конвенция ООН о правах ребёнка;  

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (далее – ФГОС ДО) от 17 октября 2013 г. № 1155;  

- Приказ Минобрнауки России от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам;  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования»;  

- Санитарные правилам СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» (далее – СП), утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. 

№ 28;  
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- Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.3./2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения, утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 27.10.20 № 32; 

- Санитарные нормы и правила СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормы и 

требования в обеспечении безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания»; 

- Устав ДОО; 

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 13.12.2017 г., 

регистрационный № 2903, срок действия: бессрочная серия 46Л01, номер 

0001065. 

     В Учреждении разработаны локальные нормативные акты, 

регламентирующие вопросы приема, перевода и отчисления воспитанников, 

организации образовательной деятельности, трудовые отношения с 

работниками, проблемы охраны труда и обеспечения безопасности 

участников образовательного процесса, др. 

     Устав Учреждения утвержден приказом комитета образования города 

Курска от 22.12.2015 года № 1257, изменения в Устав утверждены приказом 

комитета образования города Курска от 03.08.2017 года № 358. Образование в 

Учреждении носит светский характер, осуществляет свою деятельность в 

соответствии с предметом и целями деятельности.  

     Предмет деятельности - предоставление общедоступного и бесплатного 

образования в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (далее по тексту - 

ФГОС ДО).  

    Основная цель деятельности - осуществление образовательной 

деятельности по адаптированным основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования, 

дополнительного образования и осуществление присмотра и ухода за детьми.  

     Учреждение функционирует в течение всего календарного года в режиме 

пятидневной рабочей недели, выходные дни: суббота и воскресенье, 

нерабочие праздничные дни, установленные трудовым законодательством 

Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Курска. 

     Учреждение рассчитано на 6 групп. Количество и направленность групп 

определяются Учредителем. В Учреждении функционируют группы 

компенсирующей направленности, в которых осуществляется реализация 

адаптированных основных образовательных программ дошкольного 

образования для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей, обеспечивающих коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию воспитанников. 
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     Наполняемость групп устанавливается Учреждением в соответствии с 

санитарными правилами и нормативами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания». Режим функционирования групп 

(длительность пребывания воспитанников в группах): 12 часов в день: с 07 

часов утра до 19 часов вечера. Группы с круглосуточным пребыванием 

функционируют в режиме пятидневной рабочей недели с 24-часовым 

пребыванием ребенка.  

Общая численность воспитанников на конец 2022 года составила - 75 человек.  

    Вывод: группы в Учреждении укомплектованы полностью в соответствии 

с санитарными правилами и нормами. 

     В Учреждении сложилась эффективная система работы с родителями 

(законными представителями) воспитанников. В основу этой системы 

положено изучение контингента родителей, их образовательные запросы. 

Ежегодно составляется сводный анамнез семей воспитанников, позволяющий 

проанализировать некоторые социальные показатели (состав семей, 

образование родителей, условия проживания и др.) 

 Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество семей Выражение в процентах 

Полная 55 73 % 

Неполная с матерью 17 22,6 % 

Неполная с отцом 0 0 

Опекунство 3 4 % 

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей в семье Количество семей Выражение в процентах 

Один ребёнок 37 49 % 

Два ребёнка 28 37 % 

Три ребёнка и более  10 13 % 

Характеристика семей по группам социальных рисков: 

Группа риска Количество семей Выражение в процентах 

Малоимущие 2 2,6 % 

Находящиеся в ТЖС 0 0 

Беженцы-переселенцы 0 0 

  Характеристика семей по уровню образования родителей: 

Уровень образования Количество родителей Выражение в процентах 

Высшее образование 63 48,8% 

Среднее профессиональное 

образование 

52 40,3% 

Среднее образование 14 10,8% 

    

Вывод: основной контингент воспитанников социально благополучный. 

Преобладают дети из полных семей (73 %). Но проблема неполных семей 

существует, следует обратить также внимание на семьи, в которых родители 
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находятся в разводе, семьи, находящихся в ТЖС, имеющих статус 

малоимущих. 

      Работа с семьей в течение года была направлена на совершенствование 

внутренних и внешних связей.  

Основными задачами работы по взаимодействию с родителями были:  

- установить партнерские отношения с семьями воспитанников;  

- объединить усилия детского сада и семьи для развития и воспитания 

дошкольников; 

 - создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной 

взаимоподдержки;  

- активизировать и обогащать воспитательные умения родителей, 

поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях; 

 - вовлекать родителей (законных представителей) в образовательную 

деятельность.  

     С целью привлечения родителей к конструктивному взаимодействию с 

сотрудниками, в условиях введения ограничительных мероприятий, 

связанных с профилактикой распространения новой коронавирусной 

инфекции COVID-19, в учреждении дистанционно продолжала работать 

школа для родителей «Мы вместе», решающая следующие задачи:  

1. Создать условия для конструктивного сотрудничества родителей (законных 

представителей) и педагогов дошкольного учреждения. 

 2.Повышать компетентность родителей (законных представителей) в 

вопросах развития, образования и воспитания детей через внедрение 

разнообразных форм дистанционной работы.  

3. Информировать родителей (законных представителей) о дополнительных 

источниках получения информации по интересующим проблемам.  

4. Вовлекать семьи воспитанников непосредственно в образовательную 

деятельность, проводимую дистанционно.  

5. Консультировать родителей специалистами дошкольного учреждения.  

6. Создавать условия для повышения профессиональной компетентности, 

роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала каждого 

педагога, направленного на оптимальное формирование и развитие личности 

ребенка, его самоопределение, самореализацию.  

7. Создать единое информационное пространство и регулировать различные 

информационные потоки.  

     При организации работы школы для родителей использовались ИКТ 

технологии: сайт ДОУ (http://detsad86kursk.ru), интернет-переписка (Е-mail: 

mdou86kursk@yandex.ru), открытая группа учреждения в социальной сети 

ВКонтакте (https://vk.com/public217669453). 

     Ответственные за интернет - переписку – воспитатели групп. В начале 

учебного года они собирают адреса электронной почты семей своих 

http://detsad86kursk.ru/
mailto:mdou86kursk@yandex.ru
https://vk.com/public217669453
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воспитанников. По почте родителям рассылались рекомендации, 

консультации, предлагались тексты объявлений для участия в конкурсах и т.д.        

     Открытая группа ДОУ в социальной сети во ВКонтакте помогла наиболее 

полно раскрыть педагогический потенциал коллектива и привлечь родителей 

(законных представителей) к активному взаимодействию как равноправных 

партнеров и участников образовательных отношений. Кроме того, в детском 

саду появилась возможность оперативно получать обратную связь и оценку 

деятельности от родителей. Вся информация, представленная в группе, 

публиковалась с целью ознакомления родителей с повышением уровня 

профессионального мастерства педагогов через отчеты о проводимых мастер 

- классах в рамках методических мастерских, стажировочных площадок для 

педагогов города и области, о результатах участия воспитанников и педагогов 

в конкурсах различного уровня: от муниципального до международного. 

     Наиболее эффективной, на наш взгляд, формой взаимодействия с 

родителями стали мастер-классы, где уникальным образом сочетаются 

краткая теоретическая часть и индивидуальная работа, направленная на 

закрепление практических знаний и навыков. Совместно с педагогами 

родители осваивали нетрадиционные методы рисования и увлекательные 

спортивные упражнения, инновационные приемы развития музыкальных и 

творческих способностей, игровые упражнения на развитие речи и мелкой 

моторики и т.д. 

     В Учреждении функционирует консультационный пункт для родителей 

детей как посещающих, так и не посещающих детский сад. Педагоги 

Учреждения проводят консультации по запросу от родителей, познавательная 

информация от консультационного пункта систематически публикуется в 

официальной группе ВКонтакте. 

     Сложившаяся система работы с родителями определяет уровень их 

удовлетворенности качеством предоставления муниципальных услуг. Данный 

уровень представлен в сводной таблице по итогам анкетирования на конец 

2022 года. 

Критерий 1 "Открытость и доступность информации об организации образования" 

2. Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации о 

деятельности учреждения, размещенной на информационных стендах в помещении 

учреждения? 

Общее количество опрошенных 

получателей услуг 

Информация по итогам анкетирования 

Да Нет  

34 чел. 30 чел. 0 чел. 

4. Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации о 

деятельности учреждения, размещенной на его официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"? 
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Общее количество опрошенных 

получателей услуг 

Информация по итогам анкетирования 

Да Нет  

34 чел. 32 чел. 2 чел. 

Критерий 2 "Комфортность условий предоставления услуг" 

5. Удовлетворены ли Вы комфортностью условий предоставления услуг в учреждении 

(наличие комфортной зоны отдыха (ожидания); наличие и понятность навигации в 

помещении учреждения; наличие и доступность питьевой воды в помещении учреждения; 

наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений в учреждении; 

удовлетворительное санитарное состояние помещений учреждения; транспортная 

доступность учреждения (наличие общественного транспорта, парковки); возможность 

бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети «Интернет» на официальном сайте учреждения, при личном 

посещении) и прочие условия)? 

Общее количество опрошенных 

получателей услуг 

Информация по итогам анкетирования 

Да Нет  

34 чел. 34 чел. 0 чел. 

Критерий 3 "Доступность услуг для инвалидов" 

7. Удовлетворены ли Вы доступностью предоставления услуг для инвалидов в учреждении? 

Общее количество опрошенных 

получателей услуг - инвалидов 

Информация по итогам анкетирования 

Да Нет  

34 чел. 30 чел. 0 чел. 

Критерий 4 "Доброжелательность, вежливость работников организации" 

8. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников учреждения, 

обеспечивающих первичный контакт с посетителями и информирование об услугах при 

непосредственном обращении в учреждение? 

Общее количество опрошенных 

получателей услуг 

Информация по итогам анкетирования 

Да Нет  

34 чел. 34 чел. 0 чел. 

 

9. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников учреждения, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в учреждение? 

Общее количество опрошенных 

получателей услуг 

Информация по итогам анкетирования 

Да Нет  

34 чел. 34 чел. 0 чел. 

11. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников учреждения, с 

которыми взаимодействовали в дистанционной форме (по телефону, по электронной почте, 

с помощью электронных сервисов (для подачи электронного обращения (жалобы, 
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предложения), получения консультации по оказываемым услугам) и в прочих 

дистанционных формах)? 

Общее количество опрошенных 

получателей услуг 

Информация по итогам анкетирования 

Да Нет  

34 чел. 29 чел. 0 чел. 

Критерий 5 "Удовлетворенность условиями оказания услуг" 

12. Готовы ли Вы рекомендовать учреждение родственникам и знакомым (или могли бы 

Вы его рекомендовать, если бы была возможность выбора учреждения)? 

Общее количество опрошенных 

получателей услуг 

Информация по итогам анкетирования 

Да Нет  

34 чел. 34 чел. 0 чел. 

13. Удовлетворены ли Вы организационными условиями предоставления услуг (графиком 

работы учреждения, навигацией внутри учреждения (наличие информационных табличек, 

указателей и прочее)? 

Общее количество опрошенных 

получателей услуг 

Информация по итогам анкетирования 

Да Нет  

34 чел. 34 чел. 0 чел. 

14. Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания услуг в учреждении? 

Общее количество опрошенных 

получателей услуг 

Информация по итогам анкетирования 

Да Нет  

34 чел. 34 чел. 0 чел. 

Вывод: доля получателей услуг, удовлетворенных реализацией 

дополнительных общеобразовательных программ – 100% 

1.2. Оценка системы управления.  

      Управление Учреждением осуществлялось в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

      Единоличным постоянно действующим исполнительным органом 

Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее 

руководство его деятельностью, обеспечивая материальные, 

организационные, правовые, социально - психологические условия для 

реализации функции управления образовательным процессом. Он принимает 

решения самостоятельно и выступает от имени Учреждения без доверенности. 

Права, обязанности и ответственность заведующего Учреждением, его 

компетенция в области управления Учреждением определяются трудовым 

договором, заключаемым с ним Учредителем, в соответствии с 



11 
 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Курской области, муниципальными правовыми актами города 

Курска и Уставом Учреждения.  

      Коллегиальными органами управления Учреждением являются: общее 

собрание работников Учреждения, педагогический совет. 

      Общее собрание работников является высшим постоянно действующим 

коллегиальным органом управления Учреждением, в состав общего собрания 

работников входят все работники Учреждения, состоящие с ним в трудовых 

отношениях на основе трудового договора. Общее собрание работников 

Учреждения действует бессрочно.  

      Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления Учреждением, осуществляющим решение вопросов 

реализации, развития и совершенствования образовательной деятельности и 

воспитательной работы. В состав педагогического совета входят штатные 

руководящие и педагогические работники Учреждения, работающие на 

основании трудового договора. Педагогический совет действует бессрочно. 

      За отчетный период прошли все плановые заседания педагогического 

совета, протоколы заседаний оформлены. В 2022 году были проведены 4 

плановых заседания педагогического совета, три из которых являлись 

тематическими: «Художественно-эстетическое развитие дошкольников с ОВЗ 

через приобщение к народной культуре», «Создание психологически 

безопасной образовательной среды в ДОО». На заседаниях педагогического 

совета рассматривались и принимались решения по приоритетным 

направлениям годового плана работы. 

     В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и 

при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих 

их права и законные интересы, права и законные интересы их детей, по 

инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся действует родительский комитет Учреждения. В 2022 году 

состоялось 2 заседания родительского комитета.  

    Таким образом, реализуется возможность участия в управлении 

Учреждением всех участников образовательного процесса. Заведующий 

является координатором стратегических направлений развития и 

функционирования Учреждения. 

     В детском саду функционирует первичная профсоюзная организация, 

создан банк данных управленческой и методической работы. Отношения 

Учреждения с родителями (законными представителями) регулируются в 

порядке, установленном Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом Учреждения.  
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     В течение года продолжалась работа по созданию и совершенствованию 

нормативно-информационного обеспечения управления. Управление велось 

на аналитическом уровне.  

      В 2022 году в систему управления Учреждением были внедрены элементы 

электронного документооборота. Это упростило работу Учреждения по 

созданию, обработке, хранению электронных документов, направлению 

отчетов и т.д.  

      Вывод: структура и механизм управления Учреждением за отчетный 

период определяли его стабильное функционирование в режиме развития. 

 

 1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

        В качестве стратегического плана, предназначенного для определения 

перспективных направлений развития Учреждения с учетом стратегии 

развития российского образования и образования в регионе, выступала 

Программа развития МКДОУ № 86 города Курска на 2019-2024 годы. 

Цель программы развития - совершенствование системы функционирования 

дошкольного образовательного учреждения, направленной на обеспечение 

доступного качественного воспитания и развития детей в соответствии с 

ФГОС ДО. 

       Содержание образования в Учреждении строилось в соответствии с ФГОС 

ДО. В отчетный период Учреждение реализовывало:  

- адаптированную основную образовательную программу дошкольного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

задержку психического развития; 

- адаптированную основную образовательную программу дошкольного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения интеллекта; 

- адаптированную основную образовательную программу дошкольного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

расстройства аутистического спектра; 

- дополнительную общеразвивающую образовательную программу 

художественной направленности «Краски радуги». 

     Кроме адаптированных основных образовательных программ педагогами 

реализовывались парциальные программы, разработанные педагогами 

Учреждения и утвержденные на региональном уровне:  

- Дополнительная образовательная программа «Вместе с природой: Арт-

терапия для детей дошкольного возраста с ОВЗ»;  

- Программа организованной совместной деятельности по развитию 

творческого потенциала у детей дошкольного возраста с ОВЗ «Мир в 

ладошках»; 

- Программа «ТИМОККО» для детей 5-7 лет. 
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     Воспитательная работа в Учреждении в течение 2022 года велась в 

соответствии с разработанной рабочей Программой воспитания. Она была 

составлена на основе требований Федерального закона от 31 июля 2020 года 

№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом 

Плана мероприятий по реализации в 2021- 2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования.  

    Общей целью Программы воспитания стало личностное развитие 

дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе 

базовых ценностей российского общества через: 

 1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим 

людям, себе;  

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения;  

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии 

с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в 

обществе. 

      Данная цель ориентирует педагогических работников Учреждения не на 

обеспечение соответствия личности воспитанника с ограниченными 

возможностями здоровья (далее ОВЗ) единому уровню воспитанности, а на 

обеспечение позитивной динамики развития его личности и позволяет 

выделить следующие задачи: 

- формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности; 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка 

с особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей; 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей 

с окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

- расширение у детей с различными нарушениями развития знаний 

и представлений об окружающем мире; 

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с 

ОВЗ; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия; 

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс 

на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 
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      Реализация Программы воспитания Учреждением осуществлялась на 

основе календарного плана воспитательной работы, который включал в себя 

разнообразные виды деятельности: творческие мастерские, спортивные, 

музыкальные и познавательно-игровые досуги, виртуальные экскурсии, 

музейные занятия, проектная и исследовательская деятельность, конкурсы, 

выставки, экологический и трудовой десант, тематические дни. 

      В 2022 году Учреждение стало площадкой для апробации программы 

духовно-нравственной направленности «Купелька». В рамках данной 

программы дети знакомились с культурными, духовными традициями своего 

народа, православными праздниками, учились сочувствию и взаимопомощи. 

      Реализуемые программы скоординированы таким образом, что 

целостность педагогического процесса обеспечивается полностью. 

     Адаптированные основные образовательные программы (далее АООП) - 

обеспечивают коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

воспитанников с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей.  

      Основная цель АООП - проектирование модели коррекционно-

развивающей, психолого-педагогической работы, максимально 

обеспечивающей создание условий для развития ребенка с ОВЗ, на основе 

личностно ориентированного подхода, сотрудничества со взрослыми и 

сверстниками в соответствующих возрасту видах деятельности.  

     Содержание АООП реализуется через совместную деятельность ребенка с 

взрослым (в том числе, в ходе режимных моментов, включая индивидуальную 

работу с детьми и непосредственно образовательную деятельность) и 

самостоятельную деятельность детей. Исключительное значение придается 

игре, использованию ИКТ технологий, которые направлены на осуществление 

личностно - ориентированного обучения с учетом индивидуальных 

особенностей ребенка.  

      Дополнительная общеразвивающая образовательная программа имеет 

художественную направленность. Целью программы является: овладение 

воспитанниками азами изобразительного искусства. 

      Анализ воспитательно-образовательного процесса показал, что во всех 

возрастных группах соблюдаются: режим дня, расписание образовательной 

деятельности, баланс между специально организованными формами 

педагогического процесса, совместной с педагогами и самостоятельной 

деятельностью дошкольников. 

      В режиме дня активно используются игры: подвижные, сюжетно-ролевые, 

с правилами, народные, в совместную с детьми деятельность регулярно 

включаются развивающие, дидактические игры, игровые приемы и 

упражнения. 

      Вывод: реализация программ в комплексе способствует выполнению в 

полной мере обязательств перед ребёнком, семьёй и обществом в целом, 
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связанных с обеспечением равных стартовых возможностей для всех детей 

перед переходом к следующему возрастному периоду. 

      Обобщённые результаты мониторинга педагогического процесса за 

отчетный период по адаптированным основным образовательным программам 

дошкольного образования представлены в сводной таблице. 

Образовательная 

область 

2022 год 

Уровень развития 

Начало года Конец года 

Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

«Социально-

коммуникативное 

развитие» 

 

6% 

 

23% 

 

71% 

 

12% 

 

31% 

 

57% 

«Познавательное 

развитие» 

9,5% 33,5% 57% 23% 42,5% 34% 

«Речевое развитие» 10% 32% 58% 23,5% 36,5% 40% 

«Художественно-

эстетическое 

развитие» 

 

7,5% 

 

22,5% 

 

70% 

 

13% 

 

26,5% 

 

60,5% 

«Физическое 

развитие» 

12% 59% 38% 45% 25% 30% 

Итоговый 

показатель 

9% 41% 50% 14% 54% 31% 

 

Вывод: в усвоении воспитанниками Учреждения АООП наблюдается 

значительная положительная динамика. В целом у 68% детей повысился 

уровень психо-речевого развития, сформированы универсальные учебные 

навыки: умение сидеть за столом, слушать и воспринимать вербальную 

инструкцию, действовать в соответствии с инструкцией, добиваясь 

поставленного результата самостоятельно или с некоторой помощью педагога. 

У детей активизируется целенаправленная познавательная и практическая 

деятельность, развиваются творческие способности и физическая активность. 

Успешно формируются навыки социально-адаптационного характера. 

     Результаты мониторинга анализировались специалистами психолого-

педагогического консилиума (ППк), делались выводы о необходимости 

индивидуализировать качество образовательной деятельности для 

достижения достаточного уровня освоения содержания АООП каждым 

ребёнком. 

 

1.4. Оценка организации учебного процесса. 

     Образовательный процесс в Учреждении осуществлялся в соответствии с 

годовым планом работы и решал следующие задачи: 

 - создание условий для реализации коррекционной воспитательно-

образовательной деятельности; 
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- осуществление психолого-педагогической поддержки родителей в 

воспитании и развитии их детей; 

- повышение профессиональной компетенции педагогических работников. 

    В течение года эти задачи решались в ходе проведения заседаний 

педагогических педсоветов, семинаров, консультаций, мастер-классов, 

презентаций, анализа открытых мероприятий, организации выставок, смотров, 

конкурсов, других форм методической работы. Было проведено 4 заседаний 

педагогических советов (2 из них – тематические), 2 семинара - практикума, 5 

открытых просмотров, ряд консультаций, тематические проверки в 

соответствии с утвержденным графиком. Материалы заседаний 

педагогических советов оформлены в виде протоколов, итоги тематических 

поверок – в виде справок, открытые просмотренные мероприятия 

проанализированы.  

     Для успешной реализации АООП все педагогические работники 

Учреждения ориентированы на: 

 - уважение к человеческому достоинству детей, формирование и поддержку 

их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и 

способностях;  

- использование в образовательной деятельности форм и методов работы с 

детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям;  

- построение образовательной деятельности на основе взаимодействия 

взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого 

ребёнка и учитывающего социальную ситуацию его развития;  

- поддержку взрослыми положительного, доброжелательного отношения 

детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах 

деятельности; 

 - поддержку инициативы и самостоятельности детей в специфических для них 

видах деятельности;  

- возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников 

совместной деятельности и общения;  

- защиту детей от всех форм физического и психического насилия;   

- поддержку родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране 

и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в 

образовательную деятельность.  

     При реализации АООП в Учреждении проводилась оценка 

индивидуального развития детей. Такая оценка производится 

педагогическими работниками в рамках педагогической диагностики (оценки 

индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой 

эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 

планирования).  
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     Результаты педагогической диагностики (мониторинга) использовались 

исключительно для решения следующих образовательных задач:  

- индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения 

его образовательной траектории или профессиональной коррекции 

особенностей его развития);  

- оптимизации работы с группой детей. 

       Участие ребёнка в психологической диагностике проводилось только с 

согласия его родителей (законных представителей). Результаты 

психологической диагностики использовались для решения задач 

психологического сопровождения и проведения квалифицированной 

коррекции развития детей. 

       В Учреждении созданы условия для организации дополнительного 

образования воспитанников. На бесплатной основе была реализована 

дополнительная общеразвивающая образовательная программа для детей 4-7 

лет художественной направленности «Краски радуги». Дополнительное 

образование детей было организовано в соответствии с индивидуальными 

особенностями и потребностями каждого ребенка. 

     Воспитанники Учреждения принимают посильное участие в фестивалях, 

смотрах, конкурсах на муниципальном, региональном и федеральном уровнях: 

- муниципальный фестиваль «Искусство жить на Земле»; 

- выставка-конкурс детского творчества воспитанников МДОУ города Курска 

«Малахитовая шкатулка»;  

- конкурса детских вокальных коллективов дошкольных образовательных 

организаций города Курска «Золотой голосок»; 

- городской творческий конкурс «Космический Дед Мороз»; 

- международный конкурс детского рисунка «Космос глазами детей»; 

- городской конкурс творческих, исследовательских, проектных и 

литературных работ «Птичий двор»; 

- Международный конкурс-фестиваль декоративно-прикладного творчества 

"Пасхальное яйцо - 22"; 

- муниципальный этап Всероссийского конкурса детского рисунка 

"Эколята - друзья и защитники Природы! " 

 Активно участвуют в социокультурных акциях и проектах: «Покормите птиц 

зимой!», «Сдай макулатуру, спаси дерево!», «Подари Земле сад!», 

«Пасхальные лучики», «Подарок ветерану», «Искорки победного салюта», 

«Сад памяти». 

     За 2022 год была расширена база межсетевого взаимодействия, к которой 

теперь присоединились Противопожарная служба комитета региональной 

безопасности Курской области совместной с КОО ВДПО Курской области, 

средняя школа № 20 г. Курска, Краеведческий музей и являющийся его 

филиалом Литературный музей. В течение года сотрудники и 

старшеклассники этих учреждений проводили познавательные, расширяющие 

кругозор и представления об окружающем мире занятия и познавательно-
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развлекательные мероприятия, знакомили с правилами безопасного поведения 

в быту, природе и на улице.  

     В Учреждении в комплексе используются различные средства физического 

развития воспитанников: оптимальный двигательный режим, рациональное 

питание, развивающие упражнения, подвижные и спортивные игры, 

праздники, досуги, непосредственно образовательная деятельность по 

физической культуре. Систематически проводятся закаливающие процедуры, 

проветривание, дыхательная, зрительная, коррекционная гимнастики. 

      Регулярно проводились мероприятия по профилактике новой 

коронавирусной инфекции COVID-19, ОРЗ, гриппа, других простудных 

заболеваний.  

      Чтобы не допустить распространения новой коронавирусной инфекции, 

администрацией Учреждения были продолжены дополнительные 

ограничительные и профилактические меры:  

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников - термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний;  

- еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;  

- ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;  

- дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 - бактерицидные установки в групповых помещениях, кабинетах, залах; 

 - проведение непосредственно образовательной деятельности в помещениях 

групповой ячейки и на открытом воздухе отдельно от других групп;  

- требование предъявления заключения врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания ребенка в Учреждении. 

 

1.5. Оценка кадрового обеспечения. 

 

     ДОУ полностью укомплектовано кадрами: 1 музыкальный руководитель, 1 

учитель-логопед, 5 учителей–дефектологов, 1 педагог-психолог, 1 педагог 

дополнительного образования (по изобразительной деятельности), 12 

воспитателей, 1 инструктор по физической культуре. 

 

Образовательный уровень педагогических кадров 

Высшее профессиональное образование  

(количество педагогов /%) 

Среднее профессиональное 

образование  

(количество педагогов /%) 

17/74% 6/26% 

Возрастной ценз педагогов 

Возраст Количество педагогов (%) 

До 30 лет 3/14% 
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От 30 до 40 лет 7/30% 

От 40 до 50 лет 7/30% 

Свыше 50 лет 6/26% 

Стаж работы педагогов 

Стаж работы Количество педагогов (%) 

До 5 лет 0 

От 5 до 10 лет 9/39% 

От 10 до 15 лет 4/17% 

Свыше 15 лет 10/44% 

Квалификация педагогов 

Квалификационная категория Количество педагогов (%) 

Высшая квалификационная категория 5/21% 

Первая квалификационная категория 5/21% 

Соответствие занимаемой должности 3/12% 

Без категории 13/56% 

Отраслевые награды 

«Отличник народного просвещения РФ»  

«Почетный работник общего образования РФ» 3/13% 

«Почетный работник сферы образования РФ» 2/8% 

«Почетный работник воспитания и образования 

РФ» 

 

«Отличник просвещения»  

 

     В соответствии со ст. 47 ч. 5 п. 2 закона «Об образовании в Российской 

Федерации» все педагогические работники своевременно проходят курсы 

повышения квалификации. В течение 2022 года их количество составило 6 

человек. 

     Один педагог защитился на высшую квалификационную категорию, двое – 

подали подготовленные к аттестации документы на рассмотрение. 

     Активность участия педагогов в распространении передового опыта работы 

в целом составила 26 %, т.е. 7 (из 30) человек наиболее активно представляли 

свой передовой педагогический опыт работы в той или иной форме на разных 

уровнях (муниципальном - в ходе заседаний методических мастерских, 

региональном - при организации стажировочных и апробационных площадок 

ОГБУ ДПО «Курский институт развития образования», всероссийском, 

международном - при дистанционном участии в конкурсах).  

     Процедуру «на соответствие занимаемой должности» в 2022 году прошли 

3 педагогов. 

     Медицинский персонал: - старшая медицинская сестра-1 человек. Имеет 

сертификат на оказание первой доврачебной помощи. 

     Повышение теоретической и практической подготовки педагогов 

проходило и в Учреждении через различные формы методической работы: 

заседания педагогических советов, консультации, деловые игры, круглые 

столы, семинары-практикумы, выставки, смотры-конкурсы и др. 
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Вывод: уровень подготовки педагогов позволил профессионально 

организовать образовательную деятельность воспитанников, их культурные 

практики в режимных моментах, создать необходимые условия для 

качественного освоения адаптированных основных образовательных 

программ дошкольного образования Учреждения. 

 

1.6. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения. 

    Учреждение продолжало успешно внедрять цифровую образовательную 

среду. Для выполнения требований информационного обеспечения в 

Учреждении имеются: 1 компьютер, 6 ноутбуков (все они имеют выход в сеть 

«Интернет»), 3 многофункциональных множительных устройства, 

мультимедийная аппаратура, 5 телевизоров, экран. 22 человека, то есть 96% 

педагогов имеют удостоверения о подготовке по программе: «Формирование 

компьютерной грамотности».  

     Таким образом, Учреждение оснащено современными техническими 

средствами, позволяющими говорить о создании условий для использования 

современных информационно-коммуникационных технологий в 

образовательной деятельности. Кроме того, продолжают успешно 

функционировать официальный сайт, где родители (законные представители) 

могут в открытом доступе знакомиться с информацией об Учреждении. 

Расширяет образовательное пространство открытая группа ДОУ в социальной 

сети во ВКонтакте. 

    У педагогов имеются собственные мини-сайты, где размещается 

профессиональная информация для коллег и родителей; в сети Интернет 

педагогами размещаются собственные творческие разработки, педагоги 

участвуют в конкурсах, семинарах, вебинарах, имеются сертификаты и 

дипломы. 

Вывод: информационная система позволяет решать следующие задачи:  

- использовать информационные технологии для непрерывного 

профессионального образования педагогов;  

- создавать условия для взаимодействия семьи и Учреждения через единое 

информационное пространство;  

-повышать качество образования через активное внедрение информационных 

технологий. 

       В методической работе в 2022 году можно выделить следующие 

положительные моменты:  

- совершенствовалась нормативно-правовая база образовательного процесса 

(были разработаны локальные акты, связанные с разработкой рабочей 

программы воспитания: Положение о рабочей программе воспитания, 

Положение о рабочей группе по разработке рабочей программе воспитания); 
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 - разработаны ряд оценочных листов, используемых в ходе тематического 

контроля; 

- активно использовались интернет – ресурсы.  

    Все педагоги распространяли свой педагогический опыт работы в 

социальных сетях.  

    В рамках взаимодействия между педагогами и родителями в дистанционном 

формате прошли методические мастерские по направлениям: «Сенсорное 

воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья посредством 

игры», "Безопасность детей летом», «Сказкотерапии в воспитательно-

образовательном процессе», «Использование метода сенсорной интеграции в 

целях активизации речевой деятельности детей», "Применение Су-джок 

терапии при коррекции речевых нарушений у дошкольников", «Важности 

правильной осанки для здоровья ребёнка». 

    Продолжило расширяться сетевое взаимодействие Учреждения с ОГБУ 

ДПО «Курский институт развития образования». За отчетный период 

сотрудники Учреждения приняли участие в трех заседаниях стажировочной 

площадки по следующим темам: «Шерстяная акварель – средство речевого 

развития детей с ОВЗ дошкольного возраста», «Значение использования 

спортивного инвентаря и оборудования в физическом развитии дошкольников 

с ОВЗ», «Стимуляция речевой и коммуникативной активности у неречевых 

детей», где своим опытом работы делились воспитатели, учитель-логопед, 

учителя-дефектологи, инструктор по физическому воспитанию. 

    Кроме того, в отчетном периоде инновационная деятельность дошкольного 

учреждения была представлена на различных уровнях: XII Всероссийская 

научно-практическая конференция с международным участием "Психология 

здоровья и болезни: клинико-психологический подход", региональная научно-

практическая конференция «Ступени карьерного роста: от студента до 

профессионала». 

Вывод: методическая работа Учреждения способствовала созданию 

атмосферы творчества и психологического комфорта педагогического 

коллектива, реализации задач, поставленных на год. 

     Библиотечно-информационное обеспечение соответствует реализуемым 

Программам, составленным на основе примерных адаптированных основных 

общеобразовательных программ дошкольного образования. 

 

1.6. Оценка материально-технической базы. 

     Для организации образовательной деятельности и индивидуальной работы 

с воспитанниками в Учреждении имеются: 6 групповых помещений, 6 

игровых прогулочных площадок, музыкальный зал, спортивная площадка, 

кабинет педагога психолога (сенсорная комната), кабинеты учителя-логопеда 

и учителей-дефектологов. 
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      Для осуществления оздоровительной работы в медицинском блоке 

оборудованы: медицинский и процедурный кабинеты, изолятор.  

      Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

строилось в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с правилами пожарной безопасности, с требованиями к 

средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и 

индивидуальными особенностями развития детей, с требованиями к 

материально-техническому обеспечению Программы (учебно-методический 

комплект, оборудование, оснащение).  

     В 2022 учебном году была проведена следующая хозяйственная работа по 

укреплению материально-технической базы:  

- подготовлена проектно-сметная документация и проведён ремонт 

музыкального зала;  

- проведен ремонт крыши над частью здания; 

-  обустроено помещение для охранника, 

- произведена замена приборов учёта. 

     В рамках выделения целевых бюджетных ассигнований были приобретены: 

игровые и методические материалы и оборудование. 

     Укрепление материально-технической базы осуществлялось также и за счет 

Ассоциации по содействию в совершенствовании воспитательно -

образовательного процесса в МКДОУ «Детский сад комбинированного вида 

№ 86». 

     В Учреждении велась систематическая работа по формированию 

развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО.  

      Насыщенность среды соответствует возрастным возможностям детей и 

содержанию Программы. Образовательное пространство оснащено 

средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами и 

инвентарем. Организация образовательного пространства и разнообразие 

материалов, оборудования и инвентаря обеспечивают игровую, 

познавательную, исследовательскую и творческую активность 

воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами, 

двигательную активность, психоэмоциональное благополучие, возможность 

самовыражения детей. 

     Трансформируемость пространства позволяет изменить предметно-

пространственную среду в зависимости от образовательной ситуации, 

интересов и возможностей детей. 

     Полифункциональность развивающей предметно-пространственной среды 

достигается путем использования матов, мягких модулей, ширм, детской 

мебели.  
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     Вариативность среды обеспечивается за счет создания различных 

пространств (уголков, центров) для игры, конструирования, уединения и пр., 

а также наличия разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, 

обеспечивающих свободный выбор детей, периодическую сменяемость 

игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, 

двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.  

     Доступность среды позволяет всем детям, в том числе детям с 

ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам свободно 

пользоваться играми, игрушками, материалами, пособиями, 

обеспечивающими все основные виды детской активности и находящимися в 

исправности и сохранности. 

      Безопасность развивающей предметно-пространственной среды 

достигается путем контроля за соответствием всех её элементов требованиям 

по обеспечению надежности и безопасности использования. 

      Групповые помещения оборудованы с учетом возрастных особенностей 

воспитанников. В них можно выделить: 

 - игровые центры (сюжетно-ролевые игры: семья, магазин, салон красоты, 

ателье, больница, автозаправка, театр и др.);  

- познавательные и развивающие центры (детская лаборатория, коллекции, 

полочка умных книг, уголок природы, дидактические, развивающие игры, 

др.);  

- продуктивно-практические центры (лего, мягкие модули, конструктивные 

игры, мозаики, пазлы, материалы для продуктивной деятельности, 

музыкальный уголок, др.); 

 - центры физической активности (спортивное оборудование и инвентарь);  

- учебную зону (раздаточный и демонстрационный материал, доска, 

библиотека, учебные пособия, др.) 

    В 2022 году была проведена целенаправленная работа по 

совершенствованию уличного предметно-игрового пространства: в 

определенной тематике оформлены прогулочные веранды, поведено 

озеленение участков. На территории дошкольного учреждения 

расположились: участок леса, автогородок, выносная спортивная площадка.  

     Для проведения занятий по дополнительному образованию были созданы 

необходимые условия в кабинете познавательного развития. 

Вывод: развивающая предметно-пространственная среда Учреждения 

соответствует возрастным и психологическим особенностям детей и 

способствует их разностороннему развитию. Все элементы среды связаны 

между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. 

Компоненты развивающей предметно-пространственной среды 

соответствуют ФГОС ДО, Программам, реализуемым в Учреждении, 
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гигиеническим требованиям. Во всех группах созданы необходимые условия 

для разнообразных видов детской деятельности.  

     В Учреждении созданы необходимые условия для сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников. Функционирует медицинский блок, он имеет право 

на осуществление медицинской деятельности (Лицензия № ЛО-46-01-001887). 

Медицинское оборудование, инвентарь имеется в достаточном объёме. 

Необходимые медикаменты соответствуют утвержденному перечню. Сроки 

годности и условия хранения соблюдаются. 

 

1.8. Внутренняя система оценки качества образования. 

     В 2022 году в целях оценки эффективности деятельности образовательных 

организаций, стимулирования повышения качества образования, 

формирования у населения целостного представления о развитии образования 

в городе Курске и на основании решения Общественного совета при комитете 

образования города Курска по проведению рейтинговой оценки 

образовательных учреждений, подведомственных комитету образования 

города Курска, была проведена рейтинговая оценка. 

     По итоговому рейтингу дошкольных образовательных организаций города 

Курска наше дошкольное учреждение отнесено к жёлтому кластеру, как одно 

из учреждений, набравшее среднее количество баллов. 

     В июне 2022 году комитетом образования города Курска проведена 

экспертная оценка готовности Учреждения к летнему оздоровительному 

периоду и началу нового учебного года. В ходе проведения оценки готовности 

нарушения, влияющие на организацию учебного процесса, не выявлены. 

     Внутренняя система качества образовательных услуг в Учреждении 

регламентируется Положением о мониторинге образовательной деятельности.  

     Целями системы оценки качества образования являются: 

 - формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в дошкольном 

учреждении;  

- получение объективной информации о функционировании и развитии 

системы образования в дошкольном учреждении, тенденциях его изменения и 

причинах, влияющих на его уровень; 

 - предоставления всем участникам образовательного процесса и 

общественности достоверной информации о качестве образования;  

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

 - прогнозирование развития образовательной системы дошкольного 

учреждения. 
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     Оценка качества образования осуществляется посредством:  

- системы внутриучрежденческого контроля;  

- общественной экспертизы качества образования; 

 - мониторинга качества образования. 

     В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются:  

- образовательная статистика;  

- промежуточный и итоговый мониторинг достижения дошкольниками 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования;  

- мониторинговые исследования;  

- социологические опросы;  

- отчеты педагогов; 

 - посещения непосредственно образовательной деятельности, мероприятий, 

организуемых педагогами, режимных моментов.  

     Администрация Учреждения проводит целенаправленную работу по 

формированию системы информационно-аналитической деятельности, 

которая позволяет осуществлять контроль работы с воспитанниками в рамках 

реализации образовательных программ.  

     Вывод: для совершенствования данной системы администрацией 

разработана циклограмма административного контроля, выстроена 

определенная логическая структура, алгоритм действий, продумана 

цикличность проводимых мероприятий, что позволяет осуществлять 

успешное функционирование Учреждения, рационально использовать 

кадровый потенциал, внедрять современные образовательные и 

здоровьесберегающие технологии, повышать качество дошкольного 

образования. 

     Основной целью контроля является соблюдение законодательства 

Российской Федерации в области образования. Внутренний контроль 

(административный, медицинский, методический, общественный) 

осуществляет само Учреждение в соответствии с циклограммой контроля и 

годовым планом работы.  

     За истекший период были предусмотрены следующие виды контроля: 

тематический, оперативный, итоговый (фронтальный). 

     В 2022 году оперативный контроль осуществлялся по следующим 

вопросам: соблюдение санитарного эпидемиологического режима, правил 

внутреннего трудового распорядка, выполнение инструкций по охране жизни 

и здоровья детей, анализ заболеваемости воспитанников, организация 

режимных моментов и др. Результаты оперативного контроля давали 

информацию для управленческого решения или дальнейшего контроля и 

анализа в процессе целевых посещений или тематических проверок. 
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     В рамках подготовки к педагогическим советам были проведены все 

запланированные тематические проверки.  

     Задачами тематических проверок были:  

- произвести анализ и экспертную оценку эффективности деятельности 

педагогического коллектива по задаче годового плана;  

- определить правильность и целесообразность используемых методов и 

приемов при осуществлении образовательной деятельности;  

- наметить управленческие решения по урегулированию и коррекции 

факторов, влияющих на результативность работы. 

     В Учреждении регулярно осуществляется мониторинг состояния здоровья 

детей. С целью недопущения распространения новой коронавирусной 

инфекции администрацией детского сада были введены дополнительные 

ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 2.4.3648-20. 

      Учреждение осуществляло взаимодействие с ОБУЗ «Детская поликлиника 

№ 7», Центральной и территориальной психолого-медико-педагогическими 

комиссиями. 

      Медицинский персонал регулярно проводил лечебно-профилактические и 

оздоровительные мероприятия:  

- оперативный контроль за охраной жизни и здоровья дошкольников, 

санитарным состоянием помещений и территории, выполнением режима дня 

и режима двигательной активности, организацией питания, адаптацией вновь 

поступивших детей и др.;  

- медицинский контроль за организацией физического воспитания; 

 - диспансеризацию детей узкими медицинскими специалистами и анализ 

данных лабораторных исследований;  

- организацию санитарно-противоэпидемических мероприятий;  

- работу по формированию ЗОЖ с детьми и сотрудниками;  

- информирование территориального органа Роспотребнадзора о случаях 

инфекционных и паразитарных заболеваний;  

- контроль за медицинским освидетельствованием сотрудников. 

     Информация о состоянии здоровья детей учитывается педагогами для 

осуществления индивидуального подхода в работе с воспитанниками. В 

каждой группе имеется журнал здоровья, в который занесены базовые данные 

по состоянию здоровья и индивидуальным особенностям каждого ребенка 

группы.  

     Далее приведены сводные таблицы, характеризующие состояние здоровья 

воспитанников. 

Антропометрические данные % от общего количества воспитанников 

2020 год, 84 ч. 2021 год, 89 ч. 2022 год, 75 ч.  

Дети с основной характеристикой 35,7% 39,3% 26,7% 

Дети с дефицитом веса 10,7% 12,3% 16% 

Дети с избытком веса 17,9% 16,9% 17,3% 



27 
 

Дети низкого роста 3,6% 4,5% 6,7% 

Дети высокого роста 26,1% 25,8% 22,7% 

Вывод: большинство детей имеют основную антропометрическую 

характеристику. Но все-таки количество детей с основной характеристикой по 

сравнению с прошлыми годами несколько уменьшилось. 

Распределение воспитанников по группам здоровья. 

Группы здоровья % от общего количества воспитанников 

2020 год,84 ч. 2021 год, 89 ч. 2022 год, 75 Ч. 

Первая 0 0 0 

Вторая 3,5% 4,5% 2,7% 

Третья 11,9% 10,1% 13,3% 

Четвертая 2,4% 3,4% 4% 

Пятая 82,1% 82% 80% 

Вывод: дети-инвалиды имеют в основном 4-5 группы здоровья. 

Распределение воспитанников, состоящих на диспансерном учете. 

Заболевания % от общего количества воспитанников 

2020 год, 84 ч, 2021 год, 89 ч. 2022 год, 75 ч. 

Нервной системы 100% 100% 100% 

Глаз 21,4% 20,2% 18,7% 

Органов кровообращения 0 0 0 

Органов дыхания 2,4% 1,1% 1,3% 

Кожи 4,7% 2,2% 2,7% 

Костно-мышечной системы 8,3% 6,7% 4% 

Мочеполовой системы 0 0 0 

 

     Вывод: на диспансерном учете в 2022 году стояло 75 детей (100%). Случаев 

обострения хронических заболеваний зарегистрировано не было. Больше 

всего воспитанников, состоящих на диспансерном учете, имеют заболевания 

нервной и костно-мышечной систем.  

       В целом, в ДОУ наблюдается положительная тенденция сохранения, 

укрепления и оптимизации здоровья детей и их физического развития. Для 

этого созданы необходимые условия: совершенствуется материально-

техническая база, проводится системная информационно-просветительская, в 

том числе, дистанционная, и профилактическая работа, осуществляется 

регулярный мониторинг состояния здоровья воспитанников, в 

образовательную деятельность внедряются технологии здоровьесбережения, в 

педагогическом коллективе и во всех группах создан благоприятный 

психологический климат, осуществляется взаимодействие всех участников 

образовательных отношений при решении задач формирования у детей 

культуры здоровья. Все педагоги, младшие воспитатели, администрация 

прошли курсы повышения квалификации по программе «Оказание первой 

медицинской помощи обучающимся». 

      Контроль за организацией питания в Учреждении осуществляет 

заведующий и старшая медицинская сестра. В Учреждении имеется вся 
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документация по организации детского питания. Из-за ограничительных 

мероприятий контроль за организацией питания со стороны родительской 

общественности был приостановлен. 

      На основе «Примерного 10-дневного рациона питания (меню) для 

организации питания детей от 3-х до 7 лет в Учреждении с 24 - часовым 

пребыванием детей» организовано 5-разовое питание. Между завтраком и 

обедом, после ужина устанавливается дополнительный прием пищи – второй 

завтрак/ужин, включающий напиток или сок и (или) свежие фрукты. В меню 

представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. 

      Пищевые продукты, поступающие в Учреждение, имеют документы, 

подтверждающие их качество и безопасность. Бракераж готовой продукции с 

оценкой вкусовых качеств проводится регулярно. Осуществляется 

постоянный медицинский контроль за условиями хранения продуктов и 

сроками их реализации, санитарно-эпидемиологический контроль за работой 

пищеблока.  

      График выдачи пищи разрабатывается в соответствии с возрастными 

особенностями детей и временем года. Детям с проблемами здоровья 

готовятся отдельные блюда с учетом медицинских заключений. График 

выдачи пищи вывешивается на пищеблоке, на информационных стендах для 

родителей ежедневно вывешивается меню с указанием массы каждого блюда. 

      Вывод: дети обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Оно 

в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского 

организма. 

     В Учреждении разработана и реализуется программа по комплексной 

безопасности Учреждения. 

      С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической 

безопасности в здании дошкольного учреждения имеются: 

 - автоматическая охранно-пожарная сигнализация,  

- система оповещения о пожаре,  

- кнопка экстренного реагирования и вызова полиции,  

-первичные средства пожаротушения.  

     Для обеспечения безопасности воспитанников проводятся следующие 

мероприятия:  

- инструктажи педагогических работников по охране жизни и здоровья детей;  

- обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях;  

- учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала;  

- беседы, досуги, игры с воспитанниками по безопасности жизнедеятельности, 

основам пожаробезопасности, правилам дорожного движения;  

- реализация плана работы по профилактике травматизма; 

 - испытание спортивного оборудования;  

- ежедневный осмотр территории (территория огорожена забором).  
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       Психологическая и физическая безопасность воспитанников 

обеспечивается и гарантируется существующими нормативно-правовыми 

актами.  

      Вывод: в Учреждении соблюдаются правила по охране труда, 

обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и 

сотрудников. 

 

Итоги работы Учреждения за 2022 год. 

     Анализ деятельности Учреждения выявил следующие успешные 

показатели:  

- функционирование в режиме развития; 

 - достаточный и близкий к достаточному уровню освоения воспитанниками 

адаптированной основной образовательной программы для детей с ОВЗ, 

имеющих ЗПР, адаптированной основной образовательной программы для 

детей с ОВЗ, имеющих нарушения интеллекта, адаптированной основной 

образовательной программы для детей с РАС, дополнительной 

общеразвивающей программы;  

- в Учреждении сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал к профессиональному развитию. 

 

Перспективы и планы развития на 2023 год. 

    Актуальными для нас стали:  

- удовлетворение потребности родителей (законных представителей) в 

эффективных формах взаимодействия, в том числе, дистанционных;  

- повышение ответственности за качество предоставляемых образовательных 

услуг, как в рамках реализации адаптированных основных образовательных 

программ дошкольного образования, так и в рамках дополнительного 

образования;  

- обеспечение многоуровневого, вариативного образования с учетом 

индивидуальных потребностей контингента потребителей образовательных 

услуг, способностей и возможностей детей дошкольного возраста.  

     В планах на 2023 год - участие в программе «Народный бюджет - 2023», 

участие в Открытых конкурсах среди некоммерческих организаций по 

разработке и реализации социально значимых проектов, 

проводимых Госкорпорацией «Росатом», в связи с чем Учреждением 

определены следующие приоритетные направления деятельности: 

 - обеспечение качества образовательных услуг в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 

 - построение современной образовательной среды и обеспечение 

комплексной безопасности;  
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- модернизация материально-технического и программно-методического 

обеспечения образовательного процесса; 

- оптимизация образовательной деятельности посредством применения новых 

образовательных и информационно-коммуникационных технологий;  

- укрепление здоровья воспитанников, приобщение их к ценностям здорового 

образа жизни;  

- совершенствование специальных условий для обучения детей с ОВЗ по 

адаптированным образовательным программам дошкольного образования;  

- повышение профессионализма педагогов на основе дифференцированного 

подхода и с учетом уровня их профессиональной компетентности;  

- построение системы взаимодействия с семьями воспитанников как 

полноценной подсистемы образовательного процесса. 

 

II. Результаты анализа показателей деятельности. 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1 Полное наименование образовательной 

организации (в соответствии с Уставом) 

муниципальное казенное 

дошкольное 

общеобразовательное 

учреждение «Детский сад 

компенсирующего вида № 86» 

1.2 Сокращенное наименование 

образовательной организации (в 

соответствии с Уставом) 

МКДОУ № 86 

1.3 Тип образовательной организации (в 

соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. №273-ФЗ) 

дошкольная образовательная 

организация 

1.4 Организационно - правовая форма казенное учреждение 

1.5 Статус образовательной организации тип – дошкольное 

образовательное учреждение; 

вид - детский сад 

компенсирующего вида 

1.6 Учредитель муниципальное образование 

«Город Курск» 
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1.7 Уровень общего образования дошкольное образование 

1.8 Юридический и фактический адрес, 

телефон 

305007, г. Курск, ул. 

Моковская, 2Д 

тел. (4712) 35-43-94 

1.9 Электронный адрес mdou86kursk@yandex.ru 

 

1.10 Адрес официального сайта в сети Интернет http://detsad86kursk.ru 

 

1.11 Реквизиты лицензии (орган выдавший 

лицензию, номер лицензии, серия, начало 

периода действия, окончание периода 

действия) 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

от 13.12.2017г 

регистрационный № 2903, 

срок действия: бессрочная  

серия 46Л01, номер 0001065 

1.12 Реализуемые образовательные программы 

(основные и дополнительные) 

АООП для детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

имеющих ЗПР 

АООП для детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

имеющих нарушение 

интеллекта 

АООП для детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

имеющих расстройство 

аутического спектра 

Дополнительная программа 

художественной 

направленности «Краски 

радуги» 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

75 человек 

2.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 75 человек 

mailto:mdou86kursk@yandex.ru
http://detsad86kursk.ru/
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2.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-

5 часов) – 01.01.2022г-31.07.2022г 

20 человек 

2.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

2.1.4 В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

2.2 Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

0 человек 

2.3 Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

75 человек 

2.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

75 человек/ 100/% 

2.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 65 человек/ 87% 

2.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0% 

2.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 10 человек/13% 

2.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих 

услуги: 

75 человек/100% 

2.5.1 По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии 

75 человек/100% 

2.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

75 человек/100 % 

2.5.3 По присмотру и уходу 75 человек/100% 

2.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

9,3 день 
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организации по болезни на одного 

воспитанника 

2.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

23 человека/100% 

2.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

17 человек/74% 

2.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

17 человек/74% 

2.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

6 человек/26% 

2.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

6 человек/26% 

2.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

10 человек/44% 

2.8.1 Высшая 5 человек/12% 

2.8.2 Первая 5 человек/12% 

2.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

23 человека/100% 

2.9.1 До 5 лет 1 человек/23 % 

2.9.2 Свыше 30 лет 10 человек/43% 
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2.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

3 человека/14% 

2.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

6 человек/26% 

2.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

26 человека/100% 

2.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

23 человека/88% 

2.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

23 человека/75 человек 

2.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

 

2.15.1 Музыкального руководителя да 

2.15.2 Инструктора по физической культуре да 

2.15.3 Учителя-логопеда да 
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2.15.4 Логопеда нет 

2.15.5 Учителя-дефектолога да 

2.15.6 Педагога-психолога  да 

2.15.7 Тьютор да 

3. ИНФРАСТРУКТУРА 

3.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

4 кв.м. 

3.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

34,18 кв.м. 

3.3 Наличие физкультурного зала нет 

3.4 Наличие музыкального зала да 

3.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

 

      Заведующий МКДОУ № 86                ________________ Т. В. Тюнеева  
 

                                                                                                    

 

 

                                                                   


